Етика на социалната работа
Социалната работа пряко влияе върху обществото като отразява неговото самосъзнание и самоидентификация.Нейното призвание е да оказва помощ на тези,чиито физически,психологически и морални ресурси са недостатъчни,възможностите са не големи,а способностите самостоятелно да разрешават своите трудности са неудовлетворителни.

За да може тя да се осъществи пълноценно е нужно човешкият живот да е изведен на нивото на ценностите.Грижата за другия,подчинена на вътрешния мотив и желание да се помогне и въздържането от това да се причинява вреда са параметрите,които очертават представата ни за морала на конкретния човек.
Социалната работа е ориентирана към ключовите елементи на комплекса от ценности-благополучието на хората,социалната справедливост и достойнството на индивида.Широкият кръг от морални детерминанти и ценности ориентири се отнасят до три различни,но взаимно свързани равнища и аспекти:
1-во Зависимостта на нейната ценностна база от мисията,целите и задачите
2-ро Внедряване на етически стандарти на професията

3-то Етическите дилеми ,пред които се изправят социалните работници при изпълнение на своите задължения

Освен основните потребности от храна,дом,здраве и облекло,хората имат право на уважение и достойно съществуване,както и равни възможности за удовлетворяване на тези потребности.А това е пряко свързано с принципа за социална справедливост,който гласи ,че право на помощ от страна на субектите на социалната работа притежава всеки,който се обръща към тях без несправедлива дискриминация по полови,възрастови,расови,религиозни,политически признаци и мотиви.
От основно значение е да се поощрява моралната нагласа в това число професионалната етика и съответстващото образование.

Принципът на отговорността като конструиращ принцип на социалната работа
Като добра социална работа се разглежда тази,която е свързана преди всичко с поемането на морална отговорност.В тази връзка социалните работници се ръководят от морала като отговорност,а не като набор от правила,или рецептурник.Принципите  и стандартите на етическото поведение по правило са изведени в национални и международни устави,кодекси и декларации от които се определят отговорностите и задълженията на социалните работници.Поведението и образът на действията,предписвани от професионалната етика се основават на баланса на личните интереси на социалния работник и неговите задължения.
Етическата отговорност на социалния работник е разпределена в следните опции:

-пред клиентите

-пред колегите

-пред работодателите

-пред професията

Отговорността се свързва и с идеята за моралността като неотделима от идеята за човешкото достойнство, към която се отнася уважението към другия и към самия себе си,а също и идеята за съществуването на достойния човек.Само в качеството си на способен да носи отговорност,човекът се явява в качеството си на морален.
Етически дилеми в социалната работа

1-Автономност или манипулация.Тук се засяга въпросът за пределите на автономност и независимост на човека от волята на социалния работник.Необходимо е да се ограничава възможността за манипулация на клиента,като се ориентира той към идентификация на собствените си ценности и тяхното съотнасяне с постъпките си.
2-Благополучие на клиентите е дилемата патернализъм или самоопределение.Правото на клиента за избор на определено поведение,в това число и рисковано за него се сблъсква с отговорността на социалния работник за защита на клиента от него самия в случаите на неадекватно възприемане на действителността и неадекватно поведение.
3-Достоверността на представената на клиента информация относно конкретната ситуация.Правото на клиента да получи достоверна информация относно състоянието и възможностите си често се сблъсква с позицията ,че е етически оправдано подобна информация да бъде скрита.Това е не само пренебрежение на ценностите ,но и закононарушение.

4-Запазване на получената от клиента информация конфиденциално.Това не винаги е възможно особено в ситуации,застрашаващи живота или здравето на клиента.
5-Съотношението между основополагащите за социалната работа етически ценности и общозадължителните правила за поведение,определени с нормите на действащото законодателство.Не всички закони са морално оправдани от една страна ,а от друга,не всичко ,което е неморално,може да бъде обявено за незаконосъобразно.
6-Конфликтът между личните и професионалните ценности на социалния работник.Той не трябва да търси проекция на собствените си ценности в тези на клиента.

