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	Начален етап:
запознаване:
Причини да потърси консултант:
Заради поставеното условие да преодолее проблема, от колегите и управителя,
Има желание и той самия да се справи, защото има нужда да се справи с проблемите. Изпада в паника, че не вижда перспектива за бъдеще.
Определяне на рамката:
Ще се работи върху емоционалния проблем, времето за работа ще бъде 8 срещи, веднъж в седмицата.
Основен етап:
Въпроси за установяване на проблема:
1.Какво причинява емоционалните кризи?
-много работа, една длъжност от много време, не виждане на промяна през тези години, липса на мотивация, без време за почивка и без време за семейството, приятелите  и време за осъществяване на връзка.
2.Какво би могло да компенсира това?
-Може да помогне консултиране с кариерен консултант, за търсене на работа по специалността си и така да си реши даже и проблема с емоциите.
Заключителен етап:
Последната консултация,  разглеждане на резултатите от работата. Разглеждаме и дали в бъдеще ще има нужда от още консултации , които да бъдат периодично в зависимост от потребностите на клиента, или консултанта вече се чувства по- добре от изминалите срещи и няма нужда от повече.
	За консултанта:
-Да разкрие причините за емоционалната нестабилност, да насочи клиента към разбирането на проблемите които го преследват,
Да насочи клиента към решаване на проблема и как да се чувства по-добре за  в бъдеще.
За клиента:
Да открие причините за променливото си настроение,
Да разбере какво би помогнало да се реши  това,
Да помогне за създаване на някои механизми които да му помогнат по-нататък в живота,
Да прецени сам дали трябва да насочи трудовата си заетост към друга професия ако това ще му подобри поведението и живота му
В резултат на фокусирането:
Клиента има нужда от мотивация и да промени начина си на живот, тъй като сегашната професия не удовлетворява самия него.
Всичко сочи в посоката на промяна.

	Да се отначало изясни спазването на принципи за сътрудничество, точност, ангажираност, отговорност, от страна на клиента към процеса на работа.
Да се уточнят принципи които да се спазват на срещите:
Активно слушане, приоритети(да се изясни приоритетния проблем и след това да се минава и да се разрешават другите проблеми. Но предимно да се изясни че всичко започва от един проблем)
Принцип за предвиждане (евентуално да се разгледат възможности за преквалификация или започване на друга работа, по своята струка)
	Значимите субекти в неговия случай, са неговите родители които не вижда постоянно поради известните причини.
Поради емоционалните кризи ако включим терапевт, който да насочи лицето към решаване на емоционалните проблеми
Консултант- който да насочи лицето при евентуална смяна на работа или преквалифика-ция.
	За консултанта:
1.Интервю с клиента, разговор и въпроси относно проблема или въпроси които интересуват клиента

2.Анализ на получените резултати от интервюто, разговорите и въпросите които е задавал консултанта.

3.Фокусиране към приоритетния проблем

4. Насочване на лицето към промяна на работата, и предлагане на кариерен консултант
5.Да насочим клиента към обърщане на внимание на собствените му потребности.

За клиента:
1.Да помисли какво го притеснява най-много

2.Да прецени каква промяна би му се отразила добре, и какво би искал да работи за в бъдеще 

3.Да потърси консултант относно работата
	Диагностични методи:
Тук може да се използват методите на:

1.Наблюдение

2.Изслушване

3.Диалог

4.Тренинг

5.И работа с други източници на информация
	Използване на обобщаване,
Отразяване
Преифразир-ане
Насочване на консултирания с различни въпроси за проблема които да доведат клиента до размисъл за него самия

Ролеви игри и други упражнения

Проучване и възможности за професионална реализация

Интервю и въпроси за кариерното развитие

Ролеви игри, тренингови и проективни упражнения
	Клиента може да каже вече, че изпада в емоционални кризи, че е избухлив, защото се очаква от него да има вече постоянна и добра работа, която да му личи с висшето му образова-ние. Да започва да мисли за семейство за в бъдеще , за създаване на стабилна връзка.
Осъзнава че липсата на тези неща го карат да се чувства потиснато, без перспектива 
Постигане на сигурност, относно въпроса за професионалната насоченост

Осъзнаване на проблемите които неса били на преден план
	Изграждане на навици за почивка и отпускане

Отделяне на време за собствените си потребно-сти(хоби, занимания, приятели...)

Постигане на обоснова-ваност относно собствено-то мнение по отношение на решението дали да остане барман или да започне работа по специялно-стта
	За клиента:
Позитив-ни:
Работлив, одгово-рен, с висше образование

Дефицит:
Липса на любов и емоционална близост извън работа

Липса на лично време

На средата:
Позитивни
Постоянна работа с добра заплата

Дефицит:
Малко свободно време, цял работен ден, няма постоянен контакт с роднини и близки, няма време за емоционално стабилна връзка

Информа-ционни:
Няма достатачно информация относно прекфали-фикация и започване на друга работа по специялността си.
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