







Есе на тема: 

„Аз и личностното консултиране”











	Съвременното ежедневие ни изправя пред редица и различни  предизвикателства, на които не сме в състояние да отговорим адекватно и в точния момент. Затова имаме нужда от помощ, от някой който да ни помогне да се справим с проблемите си, от някои които ще застане на наша страна, ще ни подкрепи и ще види онова нещо в нас което никои друг не вижда .
	Личностното консултиране е процес свързан с взаимодействието между две лица, консултиращия и консултирания, при изникване на някой проблем или конфликт който по някакви начини трябва да се реши.
	В процеса на личностното консултиране се работи със самия характер на човека, с неговите позитивни черти които вече са на лице, и неговите негативни и неосъзнавани страни, които се стремим да коригираме. Самия процеса му помага да осъзнае всички тези негативни страни, да ги коригира, за да може да изгради пълноценно личността си.
	Понеже личността на човека е уникална характеристика и поради различията, точно в тази уникална черта в човека и различното възприемане на света, различните хора имат и различни нужди. Поведението на един човек се влияе от неговата личност, а също така и от условията на средата в която той живее. Затова консултиращият използва различни техники и подходи в зависимост от проблема, характера и възприемането на клиента.
	Важно за консултиращия е всъщност това той много добре да  притежава определени техники, подходи и методи, за да може ефективно да помага на хората за техните проблеми. Едни от най – важните умения, са ораторските знания и умения и това консултиращия да наблюдава и да се вслушва внимателно в думите на хората. Да задава точни въпроси, въпроси търсещи ясни отговори, с вече изяснена цел преди да е и започнал.
	Най- вече, за да бъде успешно  консултирането и да има положителни резултати, клиента сам трябва да осъзнава, че има проблем който го тормози и да е на ясно с това. 
Той самия трябва да има желание за цялата тази работа, с цел да преодолее тези проблеми. 
 Когато вече има желание за работа и приеме мисълта ,че съществува проблем и се осъзнае за него и е на ясно че той е заложен вътре дълбоко  в него, тогава личностното консултиране и самия консултант имат възможност да коригират нещата.

