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Личностно консултиране
                  Процесът на личностно консултиране се осъществява между двама души-консултиращ и клиент.Личностното консултиране е процес на взаимодействие между тях,като помощ от консултант обикновено се търси,когато в търсещият помощ и съдействие,се появи проблем или конфликт в самия него.

 В процесът на личностното консултиране се работи със съществуващите позитивни черти от характера на човек.Работи се с добрите съществуващи качества,като се стремим да развием именно тях.Процесът на това индивидуално консултиране се свързва с представянето пред клиента на положителните качества,черти,които притежава.Да се изведе на преден план съществуващото „богатство” от характеристики на човек.
Чрез изваждането  на преден на всичко позитивно от един човек,ние му помагаме сам да осъзнае себе си.Помагаме му да разбере що за човек е и да му вдъхнем сили да се развива пълноценно.

 Самото наименование-„личностно консултиране”,предполага работа с личността. Работа за развиване на индивидуалността на човек,като това става чрез преоткриване на съществуващите положителни качества.
 По време на процесът на консултирането, консултиращият трябва да използва различни техники за по-ефективно взаимодействие между него и клиента. Едно от основните умения,които трябва да притежава е умението за активно слушане,което е свързано с умението на консултиращият да се вслушва във всяка дума на клиента,защото всичко което каже може да се окаже от голямо значение.А и самият клиент,трябва да бъде сигурен във всеки един момент,че е слушан. Много е важно по време на консултация,специалиста да показва своето разбиране и средоточаване върху клиента,което ще го предразположи още повече.

 Едни от методите в личностното консултиране са диагностичните методи,които се използват основно в началния етап на работа и в по-малка степен и в основния. Диагностичните методи са фокусирани главно върху откриването на проблемите на клиента и причините за това. Като принципа за приоритетност се използва в началния етап при избора на най-съществен проблем,по който да се работи. Друга възможност при личностното консултиране е работата в мрежа,при което можем да включим в работата с клиента и друг специалист. 

 Основно правило при личностното консултиране е спазването на конфиденциалност,който трябва да бъде спазван от всеки консултиращ. При преценка на всеки консултиращ,може да се включат в работата роднини и близки на клиентите.

 Друго важно нещо за всеки консултант е наблюдението на всички жестове на клиента. Голямо значение имат невербалните сигнали,които се изпращат от клиента по време на консултациите и не бива да се пренебрегват.

 Изброените принципи и методи за работа,както и всички останали се прилагат в определени етапи от консултирането,като от всеки консултант решава как да съчетае методите и принципите за работа,съобразно и проблемите на клиента.

 Личностното консултиране може да бъде успешно,тогава когато има желание в клиента за промяна,когато желае да се пребори със съществуващите проблеми и осъзнае какви качества и положителни характеристики притежава. Проблемът или проблемите довели го да потърси помощ от консултант са го накарали да мисли песимистично и да не се вглежда в положителното около и в себе си. Личносното консултиране има за цел да покаже съществуващите качества в човек и чрез изваждането им на преден план,човек да повярва в себе и си и да намери сили да се пребори с проблемите си.

