МЕТОДИКА НА ПРОВЕЖДАНЕ НА ГРУПОВА СЕСИЯ

1. Структура на груповата сесия – компоненти

· Участници (Кой?) – основните участници в груповата сесия са клиентите, формиращи групата и водещия; други субекти в груповата сесия могат да бъдат – ко-терапевт, фасилитатор, супервизор, нови участници, наблюдаващи сесията.

· Цел на сесията (Защо?) – може да бъде конкретизирана в няколко отделни задачи; целта на сесията е съобразена с крайните цели на цялостната работа с групата;

· Съдържание (Какво?) – формулира се като тема на сесията; темите на груповите сесии могат да бъдат предварително зададени в рамките на програмата за групова работа; в други случаи темата се договаря в началото на сесията, като се съобразява с очакванията на клиентите, с техни актуални преживявания и събития; съдържанието също така се конкретизира в: информация, знания, умения, действия, преживявания на участниците – всичко това, което те трябва да възприемат, извършат, почувстват, научат по време на сесията.

· Процедура (Кога-какво?) – процедурата на груповата сесия се насочва и ръководи основно от водещия; при някои методики за групова работа начинът на протичане сесията е значително структуриран, спазват се определени стъпки, изпълняват се действия на участниците и водещия в специфична последователност; при други методики процедурата е по-свободна и отворена, дава се възможност за повече спонтанност и инициатива на клиентите;

· Техники (Как?) – техниките създават възможност за постигане на предварително планиран и очакван ефект в груповата дейност; техниките за групова работа се подбират и включват в груповите сесии съобразно целта на сесията, практикувания подход, теоретичното направление; техниките могат да бъдат специфични в началото, средата и края на груповата сесия;

2. Фази и стъпки на груповите сесии
Груповата сесия обичайно, в най-общ вид преминава през следните стъпки:

· Начало

· Същинска, работна част

· Заключителна част

Протичането на груповата сесия може да бъде описано и по следния начин

1 стъпка – въвеждане, настройване;

2 стъпка – същинска, практическа дейност;

3 стъпка – обратна връзка;

4 стъпка – обобщение и приключване.


Структурирането на груповите сесии като последователност от отделни стъпки (или фази, части и т.н.) има своя специфика при различни подходи на работата – например в група за тренинг, психодраматична група и др.

3. Методика на дейността в началото и в края на груповата сесия
· Началото на сесията

· кръгова процедура – всеки от групата получава възможност да заяви свое очакване, потребност, тема, въпрос; клиентите казват какво очакват от конкретната сесия, какво желаят да обсъдят, искат ли да споделят нещо с групата, нещо да научат от другите, от водещия и т.н.

· препоръчват се кратки изказвания, като водещият регулира начина на използване на времето; в началото на сесията се ограничава увличането в детайли и дълги разсъждения;

· създава се и приемственост, свързване с предишната сесия, с това, което се е случило с клиентите между двете сесии;

Примерни въпроси в началото на сесията – подходящи са, когато групата не работи по предварително структурирана тематична програма:

· Какво очаквате преди всичко от тази сесия?

· Нека всеки по ред да завърши следното изречение «В този момент осъзнавам, че ...»

· Предишната седмица ние стигнахме до ....

· Какво ви се иска да разкажете днес пред групата?

· По какво искате днешната сесия да се различава от предишната?

· Мислихте ли върху това, което говорихме последния път?

· За какво си мислихте като идвахде за днешната сесия?

· Приключването на сесията

В края на сесията участниците могат да бъдат питани как виждат собственото си участие в групата или участието си конкретната сесия. Използват се въпроси от водещия, които помагат на клиентите да се изкажат по най-съществените за тях моменти:

· Какво научихте днес за себе си?

· Какво ще отнесете със себе след днешната сесия?

· Открихте ли своите собствени проблеми и грижи в изказванията на другите?

· Какво намирате за най-полезно в днешната сесия?

· Искате ли да кажете накратко нещо, което не успяхде да кажете в сесията?

· Какво бихте искали да се промени в следващата сесия?

Ако сесията не е била достатъчна за задълбочена работа по сериозен проблем, водещият договаря с участниците продължение на темата.

В края на груповите сесии се обсъждат и насоки за самостоятелна работа, самонаблюдения, изпробване на опит и решения в естествения живот, в ежедневието и естествената среда на участниците.

4. Методи и техники за реализиране на груповите сесии: 
- арт-терапевтични, гещалт-терапевтични, тренингови техники и др.; техники за обсъждане, игрови техники, техники за решаване на казус в група; четене, писма, дневници и др.; техники за представяне и запознаване; техники за договаряне в групата; техники за мотивиране; техники за настройване; техники за емоционално загряване; раздвижващи техники; техники за разделяне на групата на двойки или подгрупи; техники за доверие и приемане; техники за избор на лидер в група; техники за споделяне; емпатични техники; техники на задаване на въпроси в група; техники за обратна връзка; техники за работа с пренос; техники за фасилитация; техники за обобщение; техники за приключване на сесия; техники за наблюдение; рефлексивни техники; методи и техники за оценяване на резултатите от работата с групата.
5. Разпределение на времето и продължителност на груповите сесии

- продължителност - норми
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