Примерни техники за работа в група

1) Техника от група за тренинг:

“Стар разговор в нова ситуация”. Техниката се използва като загряващо / настройващо упражнение в тренинг на социални (комуникативни) умения. Групата се разделя на двойки. Всяка двойка си измисля диалог от 6 изречения. Когато диалогът е готов, водещият инструктира групата всяка двойка да го провежда в различни ситуации, например:

· по време на служебно заседание;

· на летището, като единият от разговарящите много бърза;

· в шумно нощно заведение;

· на улицата, като разговарящите се намират на два противоположни тротоара и др.

Ако двойките са много, това може да става едновременно, а в друг вариант – всяка двойка изпълнява последователно диалозите пред групата. В края на изпълненията водещият поставя въпроси, свързани с преживяването на комфорт/дискомфорт при протичането на упражнението; с условията, които ни помагат или възпрепятстват в общуването; изискванията за пълноценно общуване и др.

2) Групова психодраматична техника:

“Създаване на оркестър”. Групата се разделя на подгрупи, чиито членове са поканени да образуват оркестър. Те си избират диригент и след това свирят на невидими музикални инструменти. Всеки изпълнител, ако желае, може да тананика мелодията на своя конкретен музикален инструмент. Може да им се разреши да репетират преди официалните изпълнения.

Техниката е от типа загряващи техники и се използва с цел сплотяване и сближаване на участниците в групата. Може да улесни създаването по-нататък в работата с групата на атмосфера на откритост и откровеност; може да помогне за изграждане на отношения на сътрудничество, осъзнаване на значението на колективните усилия.

3) Техника за групова арт-терапевтична работа:

“Желания”. На участниците се дава възможност да нарисуват едно или повече свои желания. Примерни формулировки на темите са: “Пътешествието, което бихте искали да извършите”, “Къде бихте искали да се намирате в момента”, “Предметът, който бихте искали да притежавате”, “Подаръкът, който бихте искали да получите”, “Готвите се да преплувате река – нарисувайте това, което се намира на другия бряг”, “Представете си, че сте израстващо растение – нарисувайте обкръжаващия го пейзаж”. Изобразените желания се представят пред групата. Техниката дава възможност за освобождаване на преживявания, свързани с потребностите на личността.
4) Групова психодраматична техника:

“Необитаем остров”. Целта на тази техника е да стимулира процеса на взаимно опознаване, привикване, обвързване на членовете на групата в началния етап от нейното формиране. Тази цел не се съобщава на групата. 


Водещият информира участниците, че те са пътници в кораб, който за нещастие е потънал, но те са успели да се спасят с няколко спасителни лодки ( например 2 или 3, всяка за по четирима участници – това се преценява предварително според общия брой на членовете на групата). Лодките се носят в океана 2 седмици докато стигат до необитаеми острови – отделните ъгли на стаята. Всяка подгрупа се изпраща в нейния ъгъл за да се засели на своя остров и да изгради свой дом. След няколко минути водещият поканва “островитяните” например да:

· напишат колективно писмо до външния свят/семействата си, което да сложат в бутилка и да хвърлят в морето;

· или да отпразнуват първата годишнина от пристигането си на острова;

· или да раздадат подаръци за рождените си дни – измисля се какви;

Цялата игра продължава 20 – 30 минути. Водещият съобщава, че корабокрушенците имат голям късмет, минава кораб, който ще ги спаси. Те трябва да побързат и да напуснат островите си.
5) Техника за представяне и запознаване в началния етап от работата с групата:
“Изработване на собствен герб”. Техниката предлага един нестандартен начин за представяне на личността. Всеки изработва свой герб като могат да бъдат използвани рисунки, символични изображения, стихове, сентенции, фрази – единично или в различни комбинации. Участниците се инструктират по-този начин да се опитат да представят най-характерното за своята личност. Всеки представя и обяснява пред групата идеите в герба си.

6) Техника за представяне и запознаване „Фантазиране”:
Може да се изпълнява писмено или устно. На участниците се дава инструкция: 

„Представете си, че сте книга (филм):

· Какво заглавие би могло да изрази това, което е написано във вас? 

· Какъв е вашият стил, тан на повествование? 

· Как се казват отделните глави? 

· Каква е корицата? 

· А предговорът? 

· Как хората ще поискат да ви прочетат? 

· Предлагате ли вътре наистина това, което пише в предговора?

· Кои глави е най-трудно са били написани?
· Кои глави бихте искали да махнете?

· Според вас, какво ще си помислят хората, когато прочетат тази книга от кора до кора?”

Техниката се използва в началния етап на работата с група. При повторно използване в заключителна групова сесия или след значителен период от време се поставят въпросите:

· Спомнете си книгата, която си измислихте, че сте в началото – дали бихте поискали да промените заглавието?

· Какво още в нея бихте искали да промените?
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