Социална работа със семейства – теоритични 

22. – 54 – 4км – 1 бл. – 09 – 15ч.

Изпит – 5.02  9 – 13 ч.– 66752 – 66764 – 54 ауд. 1 бл.

6.02. 13-17 – 66797 -66858

1. Основни постановки

Тема 20

-Друга основна постановка е , че в ср семействтото се възприема като сложна, динамична система.

-В много случаи към работата със семейството се пристъпва във връзка с работата по индивидуален случай, във връзка с проблемите на индивидуален клиент. В тези случай семейството се разглежда като обкръжаваща клиента среда, като ресурс за подкрепа, и също така като обект на интервенции тогава, когато то не функционира пълноценно и затруднява разрешаването на индивидуалния проблем.

- СР със семейство се отчитат и благоприятните ефекти, които оказват стабилните и хармонични семейства върху цялостното функциониране на обществото, върху социалните сили и социалния ред като цяло.

-семейните проблеми по които се ангажират социални работници могат да бъдат в 2 направления-

· вътрешни проблеми/въпроси, които се състоят най-често в атмосферата, взаимоотношенията в семейството, ролите на членовете на семействотом, вътрешното функциониране на семейството, подкрепа/конфлфикти между членовете на семейството.

· Външни проблеми на семейството – проблеми свързани със социалния статус на семейството или отделни негови членове като например връзки с други социални системи, със социални институции, материално положение на семейството.

2. Теоритични подходи в помагащата дейност със семейства.

Системен подход – разглежда семейството и неговите членове като един интеракционен кръг с взаимно свързани елементи. Всеки член от семейството чрез поведението, действията, думите си оказва влияние върху останалите както и те върху него, при което се получава верига или кръг. Всяко такова влияние в някакъв момент се връща и минава през всеки във веригата. В същото време семейството е и отворена система и различни фактори влияят на цялото или на отделни членове. Така и външни фактори пораждат промени. Семейството не е статична система – семейството като система поддържа т.н. динамично равновесие – семействата притежава т.н. тенденция към хомеостаза, то трудно допуска промени, има съпротива срещу промените. Тази тенденция обаче се сблъсква с динамиката на промените, това което се случва в средата на семейството, на отделни членове на семейството, оформя тенденция към промяна. Като е възникнала промяна в отделен елемент на системата, цялата тя реагира и започва да се адаптира към промяната или да се транформира.

2 способности на семейството – да поддържа равновесие и да се променя

Структурен подход 

Обръща внимание на семейната структура. Семейна структура това е състава, роя на членовете на семейството, техните роли, позиции, начина по който са разпределени връзките, контактите, отношенията в семейството; качеството и характера на тези връзки. Изучава и т.н. коалиции в семейството. Изучава и граници в семейните взаимоотношения (Минухин – той описва границите). Също така този подход анализира вътрешносемейните правила, норми в семейството.

Полигенерационен подход

Присъствието на хора от различни поколения в едно семейство приемствеността, взаимодействието мейду различните поколения. Този подход анализира също така влиянието на предишните поколенията върхиу актуалния състав на семейството. Представителите на това направления представят че т.н. диференцираност от поколенческите влияния е белег на зрялата и независима личност. Когато човека е недиференциран той по-трудно може да се променя, да се развива, да изгражда живота си така както е решил, така както желае. 

От този подход произхожда изработването на т.н. фамилни генограми.

Поведенчески подход при работата със семейство

Поведенческия подход обръща вниманието върху моделите на поведение на членовете на семейството един спрямо друг. Анализира също така механизмите на поощрение и наказание, механизмите на поддържане или отхвърляне на някакво поведение. Проучва се какво поведение се подрепя по какъв начин, и какво поведение се отхвърля и по какъв начин. От позициите на поведенческия подход се използват някои специфични техники като например ролеви игри с членове на семейството, които ролеви игри се провеждат по време на фамилните сесии. Друга техника е т.н. семеен договор – изработва се съвместно от членовете на семейството  под въководството на соц. Р-к. Това е форма в която членовете на семейството се уговарят да спазват дадено поведение.

Комуникационен подход

Тази ориентация разглежда общуването в семейството, комуникативните умения на членовете на едно семейство, комуникационните канали, комуникационната култура, до колко са открити, до колко говорят откровено. По някога комуникацията е затруднена. 

Стратегически подход

 Основна ключова дума е промяната. Работи се за преустройство, за промяна, която да подобри взаимоотношенията, атмосферата, функционирането на семейството. Работи се последователно, работи се терапевтично. Прави се една първоначална оценка на актуалния статус, структура и отношения в семейството, диференцират се проблемите и се планират стъпки за преустройство в правилата, вролите, ъв връзките и взаимоотношенията в семейството. Всичко това се прави изключително с ресурсите и активността на членовете на самото семейството.

3. Области, теми, проблеми в социалната работа със семейства.

- материално-битови и жилищни проблеми

- затруднения при отглеждане на деца (могат да са свързани с професионалните задължения на родителите, с здравословни проблеми на родителите, може родител да е в затвора, психиатрия, поради финансови и материално-битови лоши условия)

- родителски развод или раздяла

- семейни конфликти, насилие в семейството

- хронични заболявания на членове на семейството, смърт на член от семейството

- възпитание на деца и родителски умения

- отношенията родителидеца 

- деца с девиантно поведение 

- проблеми с приемни семейства и осиновители

- проблеми на самотните родители

- кризи в семейството

- възрастови кризи 

