
Тема 16.... препиши....

Генериране на идеи с помощта на групата

Съвместни колективни дейности, които извършва групата заедно

Даване на примери 

Техника на външния кръг 

...........................................

Фаза на приключване 

1) ....

2) Подготовка за напускане
3) Приключване на взаимоотношенията 
По-продължителна е, когато цялостния период на събиране на групата е по-продължителен. 

В една сесия по ключови въпроси всеки от участниците изказва личната си равносметка. (Какво се промени за мен ? Какво научих? Какво придобих? ) 

· техника “Лист на резултатите”. Прави се писмено като първо всеки пише резултатите сам, а после се обобщават от водещия.
· контролна групова сесия (до някъде извън етапа на приключване). - след по-продължителен период от време след последната среща се прави на същото място контролна среща. Времето да е значително повече време от обикновения интервала между сесиите (може би около 2 месеца). Тогава се прави обсъждане как всеки подобрява живота си и как вървят нещата. 
· може да им контролни индивидуални постработни сесии - консултации на водещия по единично с участниците. 
няма я в учебника - Тема 17 Методика на провеждането на групова

 сесия - Компоненти и техники. 

1. Същност - Груповата сесия е основна организационно-методическа единица в процеса на работата с групата. Груповата сесия е основната форма, в която протича дейност, активност, вътрешногрупово общуване. 
Тя представлява също среща и съвместна дейност на участниците в групата и на водещия. 

Груповата сесия е част от реализацията на груповия процес. 

Върху развитието и промяната не се извършва само в сесията. Трябва да има изпробване, прилагане и др. вид индивидуална активност. 

Всяка сесия се обединява и съсредоточава около някаква централна задача, тема, занимани с цел да има начало и край. 

Всяка една сесия се обвързва с предходните и със следващите. Трябва да има логичност, последователност, съгласуваност. 

2. Компоненти на груповата сесия 
· цел (задачи) - осн. предназначение на сесията. За какво служи тя и какво трябва да бъде постигнато в края на сесията и в последствие. 
· съдържание - разбира се дадена тема, но и конкретните умения, информация, качества, отношения, възгледи ценности и т.н, които се изграждат. 
· процедура - стъпки. Последователния ход на съвместната дейност на участниците в групата под ръководството на водещия. Процедурата гарантира някаква организираност и последователност. Следването на процедура осигурява преминаването по най-подходящия път за постигане на очаквания и желания резултат.
· техники - “ Техниката трябва да бъде само средство, а не цел “  - Кори 
Това са кратки, структурирани начини на поведение, които предизвикват точно определен ефект. 

· участници - основни са клиентите и водещия. В някои от сесиите може да има и ко-водещ. 
· условия на провеждане на сесията - обстановка, място, материали. 
3. Фази (стъпки) на груповите сесии. 
Фази

· начало
· същинска част 
· заключителна фаза (обобщение) 
Стъпките описват отделни конкретни действия на участниците в групата. 

4. Подходящи техники за начало на сесията - може да се проведе кръгова процедура, в която всеки прави “заявка” и споделя очакване, проблем, желание относно “Какво би искал да се прави в групата”. Водещия търси близост в индивидуалните заявки и се опитва да обобщи. Това се нарича договаряне на сесията. 
В началото се отделя време за споделяне на събития от времето м/у сесиите. Пита се “Какво се случи при всеки от вас във времето между двете сесии”. 

примерни въпроси за начало на сесията :

“Какво очаквате преди всичко от днешната сесия? “ 

“ Какво ви се иска да разкажете днес пред групата? “ 

“ За какво си миселехте като идвахте насам ? “ 

техника довършете изр. : 

“Предишната седмица ние постигнахме...”

5. Техники за приключване  
“Какво научихте днес за себе си? “

“Какво ще отнесете със себе си след днешната сесия? “ 

“Какво намирате за най-полезно в днешната сесия ? “

“Открихте ли своите собствени проблеми и преживявания в изказванията на другите? “ 

“Какво бихте искали да се промени в следващата сесия?” 

Отговарянето може да стане или устно или писмено (анонимно)

6. Други техники и методи за реализиране на груповите сесии. 
· игрови техники
· не вербални методи на общуване
· задаване на въпроси 
· техники за фазилитация (улесняване, подпомагане на груповия процес) 
· техники за настройване 
· техники за загряване 
· техники за мотивиране на участниците
· техники за споделяне и емпатия
· двигателни техники

