
2 задачи:

1. описание и оценка на случай (виж е-мейла)
2. план за малка група (може по групи да работим)
Намери за оценка и развитие на случай от упр. 

Изпита да е някои петък и събота.

Тема 13 - Групова структура и групова динамика 

Базисни понятия в работата с групи изобщо.

Групова структура - връзките в групата, позициите които заеман в групата отделните членове, както и конструирането на някакви своеобразни подгрупи. Характеризира се с т.нар роли - ролева структура на групата. Тя е израз на тенденцията във всяка една група. Всеки един от участниците да влиза в някакъв поведенчески модел. Които (позиция и модел) са продукт на взаимодействието с другите. 

Групов процес и групова динамика - Групов процес се наричат отношенията и преживяванията в групата. 

Групова динамика - разбираме развитието на отношенията в групата. 

Феномени и проявления в груповата работа - поведението на участниците в групата е един индикатор за това какво е нивото на развитие на отношенията в групата. Поведението може да бъде дисфункционално, поведение на съперничество, дисхармонично. Може да се проявява емпатия, сътрудничество, взаимодействащо поведение. 

Класификацията на Бион за ориентацията в групи

книга: Бион - Опит в групи 

1. Група ориентирана към зависимости - група с незрели отношения, всички възприемат като лидер водещия. 
2. Група ориентирана към борба - противопоставяне, конфликти, критикуване. 
3. Група ориентирана към сдвояване - наблюдава се разпадане на подгрупи двойки и тройки. 
4. Работен тип група - като цяло може да функционира ефективно 
Стадии на груповия процес 

1) Начало на формиране на групата (стадии на ориентация, адаптация) - отношенията са все още неустановени и незрели. 
2) Стадии на конфликт - противоречия и разминавания в очакванията. Тук са важни техниките за фасилитация (улесняване на груповия процес ) - подкрепят общуването, себеразкриването. 
3) Сътрудничество - групова кохезия (сплотяване), хармонични отношения.
Фактори, които влияят на груповия процес и на развитието на процеса 

виж учебника 195 -205 стр. за групова СР и психотерапия 

Тема 14 - Цели и принципи на работата с група 

Цели на работа с група - произход и носител. 

· външни за групата цели - общностни, социално желателни, от социално очакване, цели, които идват от водещия (професионални цели, цели към клиентите да ги развие и т.н ) 
· вътрешни цели - цели, които са затворени вътре в групата. 
Принципи на водещия - как да се води групата ?

Принципи на групата - вътрешно-групови правила, права и задължения. 

Тема 15 - Методика на подготвителната дейност и формирането на групата 

учебник стр. 159

Формиране на групова работа, когато имаме предвид специфична категория хора, но нямаме конкретни хора предвид и очакваме те да се запишат след като вече има готов вариант на групата.

1. Оценка на нуждите, проблемите, интересите на клиентите, за които е предназначена групата
2. Теоретична, концептуална рамка - коя теория и концепция анализира и обяснява това явление. 
3. Формулиране на целите на работата с групата - когато се набелязват целите се изхожда от това какви са нуждите на потенциалните клиенти. Това може да бъде заложено като цел. Съобразява се и с рамките и възможностите. Не трябва да бъдат прекалено много.
4. Методическо обезпечаване и разработване на програма - подготвяне на подходящи техники, ролеви игри, процедури, теми за групово обсъждане, съдържание на груповите сесии. 

Самата програма представлява едно концептуално разработване и разписание на целия ход на груповата дейност. 

5. План за формиране на група 
6. План за адаптация 
7. Ресурси - обезпечаване на различни материали
8. Методи и инструменти за оценка и диагностика - тестове, въпросници, въпросник за обратна връзка
9. Предгрупова среща - водещия се представя на участниците и представя всеки от участниците на останалите, презентация на предстоящата работа, хубаво е да има и въпроси, по които всеки да вземе участие 

