
Социалната Работа със семейства

..........................................................................................................................

Основни постановки

препиши...

Като обкръжаваща клиента среда, като ресурс за подкрепа и също така като обект на интервенции, тогава когато то не функционира пълноценно и затруднява разрешаването на индивидуалния проблем.

В социалната работа със семейство се отчитат благоприятните ефекти, които оказват стабилните и хармонични семейства върху цялостното функциониране на обществото върху социалните сили и социалния ред като цяло. 

Семейните проблеми, по които се ангажират социални работници могат да бъдат 2 направления. 

1) Вътрешни проблеми - състоят се най-често в атмосферата, взаимоотношенията в семейството, ролите на членовете на семейството. 
2) “Външни” проблеми - проблеми свързани със социалния статус и функциониране на семейството или на отделни негови членове като напр. връзки с др. соц. системи, връзки с институции, материално положение на семейството и т.н  
2. Теоретични подходи в помагащата дейност със семейства. 
· системен подход (системна теория) - разглежда семейството и неговите членове като един интеракционен кръг с взаимно свързани елементи. Всеки от членовете на семейството чрез поведението и думите си оказва влияние върху останалите, както и те върху него, при което се получава верига (кръг). ..................................
семейството не е статична система. То поддържа т.нар. динамично равновесие. То има тенденция за хомеостаза. Трудно се допускат промени и има съпротивление срещу промените. Тази тенденция се сблъсква с динамиката на промените. Това което се случва със семейството или отделен негов член оформя тенденция към промяна. Така цялата система реагира и започва да се адаптира към промяната или да се трансформира. 

Всяко семейство има 2 способности :

· да постига равновесие
· да се променя 
· Структурен подход  - обръща внимание на семейната структура - състава, броя на членовете на семейството, техните роли, позициите които заемат. Начина, по които са разпределени връзките, контактите и положенията в семейството. Качеството и характера на тези връзки. Този подход изучава и т.нар коалиции в семейството.
Минухин - Граници в семейните отношения

Структурния подход анализира вътрешно-семейните правила и норми. 

- Полигенерационен подход в работата със семейства 

Тема 18 от 177 до 194

тренинг - от 206 до 217 

тема 19  от 195 до 205 


      от 218 до 242


Този подход разглежда семейството от гледна точка на поколенията. Присъствието на хора от различни поколения в едно семейство. Приемствеността и взаимодействието между различните поколения. Анализира и влиянието на миналите поколения върху актуалния състав на семейството. Представителите на това направление смятат, че така наречената диференцираност от поколенческите влияния е белег на зрялата и независима личност. Когато човекът е недиференциран, той по-трудно може да се променя и развива, да изгражда живота си така както е решил. От полигенерационния подход произхожда като техника в помагащите професии използване на фамилни генограми. Изработване на родословно дърво и анализ съвместно с клиента по него.

· Поведенчески подход в СР със сем. - обръща внимание на моделите на поведение на членовете на семейството един спрямо друг. Анализира механизмите на поущрение и наказание които действат в едно семейство. Механизмите на поддържане или на отхвърляне на някакво поведение. Проучва се какво поведение се приема и кое отхвърля и как. Използват се някои специфични техники като : ролеви игри с членове на семейството, които се провеждат по време на фамилните сеии. Друга техника е т.нар семеен договор (условен) - изработва се съвместно от членовете на семейството под ръководството на соц. раб-к. Членовете се договарят да следват определено поведение и правила. 
· Комуникационен подход - Разглежда се общуването в семейството, комуникативните умения на членовете на едно семейство, комуникационните канали в семействата, комуникационната култура на едно семейство. До колко са открити и говорят откровено.
· Стратегически подход - осн. ключова дума е промяната. Работи се за промяна, която да подобри взаимоотношенията, атмосферата и функционирането на семейството. Работи се терапевтично и последователно. Прави се първоначална оценка на актуалния статус, структура и отношение в семейството, диференцират се проблемите и се планират стъпки за преустройство. Всичко това се прави изключително с ресурсите на семейството. 
3. Области, теми, проблеми в социалната работа със семейства. 
· материално битови и жилищни проблеми 
· затруднения при отглеждане на деца
· професионални задължения на родителите
· здравословния статус на родителите
· родител, който е в затвор
· родител, който е в психиатрично заведение
· финансови условия 
· родителски развод или раздяла (по превенция или след) 
· семейни конфликти 
· насилие в семейството 
· хронични заболявания на член от семейството 
· смърт на член на семейството 
· възпитание на деца и родителски умения 
· отношения родители - деца 
събота 09.01 - консултация за описание на случай по работата с група, но вече работено (не в началото). 

за петък - Шулман - социална работа със семейства 



от основната литература - източник 5. 

............

препиши

Роли :

Соц. Раб-к не трябва да влиза в ролята на :

· съдия или арбитър и да отсъжда кой е виновен и кой невинен
· адвокат на някой от членовете на семейството срещу други
· родител 
· ръководител (шеф, началник)
· приятел 
· симпатии, лични взаимоотношения
Препоръчва се да бъде :

· балансиран
· емпатичен 
· разбиращ
· загрижен за благополучието на сем. като цяло
· консултант
· учител 
· катализатор на промени
· роля на домакин (създава опр. атмосфера и обстановка )
4. Етапи в СР със сем. 
· предварителен - поема се случая на семейството. Важните въпроси са От кого идва заявката ?
  Кой е носител на проблема ? 

  Кой е засегнат от този проблем ? 

· оценяване - присъства индивидуалната оценка на всеки отделен член. 
области на оценката :

· семейната история 
· семейна среда
· емоционална атмосфера в семейството
· начина на общуване в семейството 
· социално-демографски материално битов статус
· правила, норми и ценности, които се спазват. 
· семейни митове 
· семейна структура, граници, роли. 
· стабилизатори на семейството. 
· начин, по който са разпределени задълженията в семейството
· как семейството се справя и как се е справяло в миналото. 
· ползва ли други услуги. 
· поставяне на цели и договаряне - трябва да произхождат от семейството 
·  до колко си приличат и се различават вижданията за промяна 
· дали някой налага своите цели и желания др. се съгасява с него. Договореността, която прави Соц раб-к трябв да бъде максимално приемлива за всички. 
· предприемане и реализиране на подходящите интервенции - превеждане на фамилна терапия, консултиране, включване на семейството за програми. 
- Приключване - прави се равносметка и се оценяват резултатите. До колко сем. е развило собствените си ресурси за семейна подкрепа, за справяне, стабилизиране, за мобилизираен. Подобрило ли е семейното функциониране и културата на общуване 

