Интересен пример в този аспект дава моделът „семейно групово конфериране”, приложен във Великобритания и Нова Зеландия. Той е предназначен за работа със семейства, имащи проблеми със своите деца. Основава се на идеята, че семейството трябва самостоятелно да взема решение за децата си на базата на своя опит и ресурси. Моделът е подходящ за работа при по-широк кръг проблеми на семейството – например защита правата на децата, насилие в семейството, проблеми в училище, семейства с увредени и хронично болни деца. Неговата концепция може да бъде синтезирана в три основни принципа: овластяване на семейството и укрепване на неговата увереност във възможностите му да се грижи за децата; сътридничество на семейството с експертните групи; адекватен, толерантен и културен подход при взаимодействието със семейството.
Технологията на модела включва няколко последователни етапа:

1. Подготовка – идентифициране на потребностите на семейството, избот на социален работник по случая, организацинна подготовка, среща на социалния работник с детето в присъствието на съученици, приятели, учители и адвокат

2. Информиране – социалния работник споделя със семейството цялата информация, свързана със слабостите в семейния начин на живот и в отглеждането на детето и предлага възможности за тяхното отстраняване.

3. Осъществяване на семейно групово конфериране – семейната група се оставя сама да реши проблемите, като пред нея се поставят три задачи: да състави семеен план; да съгласува участието на всеки член от семейството в негово изпълнение; да избере отговорник за детето в семейството, на когото да се делегират известни права относно решенията, свързани с детето.

4. Съгласуване на семейния план – след изготвяне на плана социалня роботник и другите специалисти се запознават с неговото съдържание и отново се срещат със семейството, за да уточнят ангажиментите на всеки, проблемите свързани с набавянето на ресурси, начина на наблюдение и контрол върху неговото изпълнение.
Прилагането на модела за семейноо групово конфериране във Великобритания показва, че той предявява високи изисквания към подготовката на социалните работници, които работят като координатори, тъй като им се налага да влязат в ролята на експерти, справящи се успешно с различните аспекти на съвременната семейна институция – икономически, юридически, психологически, етнокултурни и т.н.
